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КОЗУЛЬСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

КОЗУЛЬСКИЙ ОКРУЖНОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ 

12.12.2025                                     гп. Козулька		                          № 7-49Р
             


Об утверждении положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих Козульского муниципального округа

В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральными законами Российской федерации от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», от 02.03.2007 № 25 «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», постановления Правительства РФ от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»,  законом   Красноярского   края  от   24.04.2008г.       № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», постановлением Правительства Красноярского края от 29.09.2025 № 818-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», Козульский окружной Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих Козульского муниципального округа, согласно приложению.
2. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вести Козульского района», размещается на официальном сайте https://kozulskij-r04.gosweb.gosuslugi.ru/ в информационно-коммуникационной сети «Интернет» и применяется к правоотношениям, возникшим, с 01.01.2026 года.


	Председатель Козульского
окружного Совета депутатов

____________И.Н. Алексеев
	Глава Козульского
муниципального округа

__________ И.В. Кривенков



































	Приложение 
к решению Козульского окружного Совета депутатов
от 12.12.2025 № 7-49Р 



ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих Козульского муниципального округа

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих Козульского муниципального округа (далее Положение) устанавливает размеры и условия оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности (далее - выборные должностные лица и лица, замещающие иные муниципальные должности), и муниципальных служащих органов местного самоуправления Козульского муниципального округа.
1.2. Расчет размера фонда оплаты труда осуществляется в соответствии с порядком, установленным Постановлением Правительства Красноярского края от 29.09.2025 № 818-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих» (далее - Постановление 818-п) для 5 группы муниципальных образований края.

2. РАСЧЕТ РАЗМЕРА ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Размер фонда оплаты труда состоит из:
1) размера фонда оплаты труда главы муниципального образования, который формируется из расчета 12-кратного среднемесячного размера денежного вознаграждения и 12-кратного среднемесячного размера ежемесячного денежного поощрения главы муниципального образования с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями;
2)  размера фонда оплаты труда (за исключением главы муниципального образования), который формируется из расчета среднемесячного базового должностного оклада и количества должностных окладов, предусматриваемых при расчете размера фонда оплаты труда, увеличенного на сумму средств, обеспечивающую выплату увеличения ежемесячного денежного поощрения в соответствии с пунктом 4.8.2. настоящего Положения, с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.
2.2. При расчете размера фонда оплаты труда (за исключением главы муниципального образования) учитываются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
	Составляющие фонда оплаты труда
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при расчете размера фонда оплаты труда

	1
	2

	Должностной оклад
	12 

	Ежемесячная надбавка за классный чин
	4 

	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
	6,2 

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет
	3 

	Ежемесячное денежное поощрение
	20,8 

	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	0,2 

	Премии
	2,7 

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	4 

	Итого
	52,9 


2.3. Среднемесячный базовый должностной оклад для расчета размера фонда оплаты труда определяется на уровне значения размера должностного оклада по должности «главный специалист».
2.4. Общее количество должностных окладов, учитываемое при расчете размера фонда оплаты труда, установленное пунктом 2.2 настоящего Положения, увеличивается на 10 процентов для выплаты премий. 
Объем средств, предусматриваемый в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, не может быть использован на иные цели.
2.5. Объем средств, определенный в соответствии с пунктами 2.2, 2.4 настоящего Положения, увеличивается на сумму средств, обеспечивающую выплату увеличения ежемесячного денежного поощрения (в расчёте на год).
2.6. Размер фонда оплаты труда рассчитывается по муниципальному образованию в целом.
2.7. Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 2.2-2.3 настоящего Положения.
2.8. В размер фонда оплаты труда не включаются выплаты:
предоставляемые за счет средств иных межбюджетных трансфертов из краевого бюджета бюджетам муниципальных образований в целях содействия достижению и (или) поощрения достижения наилучших значений показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления городских и муниципальных округов Красноярского края;
предоставляемые за счет средств иных межбюджетных трансфертов из краевого бюджета бюджетам муниципальных образований, источником финансового обеспечения которых являются межбюджетные трансферты в форме дотаций (грантов), предоставляемые из федерального бюджета краевому бюджету;
осуществляемые в связи с сокращением должностей муниципальной службы, приводящим к сокращению численности муниципальных служащих в целом по муниципальному образованию;
осуществляемые при увольнении из подлежащих ликвидации органов местного самоуправления в связи с формированием органов местного самоуправления муниципальных образований, образованных Законами Красноярского края от 21.11.2024 № 8-3277 «Об объединении всех поселений, входящих в состав Козульского муниципального района Красноярского края, и наделении вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа», от 15.05.2025 № 9-3914 «О территориальной организации местного самоуправления в Красноярском крае» (далее - Закон о территориальной организации, вновь образованные муниципальные образования). 
	


3. ОПЛАТА ТРУДА ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ И ЛИЦ,
ЗАМЕЩАЮЩИХ ИНЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

3.1. Размер оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности (далее - выборные должностные лица и лица, замещающие иные муниципальные должности), состоят из размеров денежного вознаграждения и размеров ежемесячного денежного поощрения.
Размер ежемесячного денежного поощрения равен размеру ежемесячного денежного вознаграждения.
3.2. Размеры денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и лиц, замещающих иные муниципальные должности, устанавливаются в размерах соответствии с приложением № 1к настоящему Положению.
3.3. Для выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц замещающие иные муниципальные должности, за исключением главы муниципального образования, дополнительно к денежному вознаграждению и ежемесячному денежному поощрению могут выплачиваться премии.
3.4. Размер премии выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, за исключением главы муниципального образования, в год устанавливается в размере, 10 процентов 12-кратного среднемесячного размера денежного вознаграждения и 12-кратного среднемесячного размера ежемесячного денежного поощрения.
3.5. На денежное вознаграждение, ежемесячное денежное поощрение, выплачиваемое дополнительно к денежному вознаграждению, премии начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Красноярского края.
3.6. Премирование выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц замещающие иные муниципальные должности, за исключением главы муниципального образования осуществляется в соответствии с Положением о поощрении депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц замещающие иные муниципальные должности.
3.7. Размер ежемесячного денежного поощрения, определенный в соответствии с пунктом 3.2 настоящего Положения, увеличиваются на 10855 рублей.
3.8. В месяце, в котором выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные, в соответствии с пунктами 3.2, 3.7 настоящего Положения увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:
ЕДПув = Отп x Кув - Отп, (1)
где:
ЕДПув – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения;
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;
Кув – коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.
Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2026 года. 
Кув = (ОТ1 + (4655 руб.х Кмес х Крк) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2), (2)
где:
ОТ1 – выплаты, фактически начисленные выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года;
ОТ2 – выплаты, фактически начисленные выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2026 года;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года;
Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.
3.9. Предельный размер ежемесячного денежного поощрения главы муниципального образования, определенный в соответствии с пунктами 3.2, 3.7 настоящего Положения, подлежит увеличению в месяце, в котором ему производятся начисления с учетом средств межбюджетного трансферта из краевого бюджета, предоставленного бюджету Козульского муниципального округа в целях его поощрения, на размер поощрения главы муниципального образования, установленный правовым актом Красноярского края.

4. ОПЛАТА ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ  

	4.1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, установленного настоящим Положением.
	4.2. В состав денежного содержания включаются:
1) должностной оклад;
2) ежемесячная надбавка за классный чин;
3) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;
4) ежемесячная надбавка за выслугу лет;
5) ежемесячное денежное поощрение;
6) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
7) премии;
8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
9) материальная помощь;
10) иные выплаты в соответствии с федеральными законами.
	4.3. Иные выплаты муниципальным служащим
	4.3.1	Иные выплаты муниципальным служащим в соответствии с федеральными законами осуществляются правовым актом представителя нанимателя (работодателя), за исключением случая, предусмотренного пунктом 4.3.2 настоящей статьи, и определяются в размере, порядке и на условиях, установленных федеральным законодательством.
	4.3.2.	При досрочном прекращении полномочий главы муниципального образования либо применении к нему по решению суда мер процессуального принуждения в виде заключения под стражу или временного отстранения от должности, в отсутствие правового акта представителя нанимателя (работодателя) и соглашения, указанного в статье 151 ТК РФ, определяющих размер доплаты муниципальному служащему в связи с временным исполнением им полномочий главы муниципального образования, такая доплата устанавливается решением Козульского окружного Совета депутатов в размере, определяемом в соответствии с трудовым законодательством.
	4.3.3. Выплаты, предусмотренные пунктом 4.3 настоящего Положения, определяются в пределах средств и с учетом нормативов формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих, установленных Постановлением Правительства Красноярского края от 29.09.2025 № 818-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих».
	4.4. Размеры должностных окладов муниципальных служащих определяется трудовым договором (контрактом) в соответствии с размерами должностных окладов по замещаемой должности муниципальной службы, установленными в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.
	4.5. Значения размеров ежемесячной надбавки за классный чин к должностным окладам составляют:
1) за классный чин 1-го класса –35 %; 
2) за классный чин 2-го класса – 33 %;
3) за классный чин 3-го класса – 25 %.
Надбавки за классный чин выплачиваются после присвоения муниципальным служащим соответствующего классного чина в порядке, установленном краевым законодательством.
4.6. Значения размеров надбавки за особые условия муниципальной службы составляют:

	Значения размеров надбавок за особые условия    
муниципальной службы (процентов к должностному окладу)

	Группа должности
	Размер надбавки 

	Высшая                      
	90

	Главная  и ведущая     
	80

	Старшая и младшая
	60


Значения размеров надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальных служащих, осуществляющих служебную деятельность в территориальных подразделениях администрации округа составляют:
	Значения размеров надбавок за особые условия    
муниципальной службы муниципальных служащих, осуществляющих служебную деятельность в территориальных подразделениях администрации округа (процентов к должностному окладу)

	Группа должности
	Размер надбавки 

	Высшая                      
	80

	Главная  и ведущая     
	70

	Старшая и младшая
	60


Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается дифференцированно по группам должностей муниципальной службы и устанавливается на должностной оклад в размерах, установленных настоящим пунктом Положения.
4.7 Значения размеров ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе к должностному окладу.
4.7.1. Выплата муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (далее – надбавка за выслугу лет) производится дифференцированно в зависимости от общего стажа муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:
1) при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет – 10%;
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15%;
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20%;
4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30%.
4.7.2. Стаж муниципальной службы определяется в соответствии со статьей 10 Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае».
4.7.3. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на установление или изменение размера этой надбавки.
4.7.4. Установление надбавки за выслугу лет муниципальным служащим производится на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя).
4.7.5. Документами, для определения стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, являются трудовая книжка (при наличии) и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.
4.8 Значение размера ежемесячного денежного поощрения.
4.8.1.	Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим устанавливается в размере от 1,5 до 2,6 должностного оклада по всем группам должностей. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему устанавливается распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) и зависит от конкретных результатов выполнения обязанностей, возложенных на муниципального служащего, исполнительской дисциплины муниципального служащего и качественного исполнения заданий.
Ежемесячное денежное поощрение может выплачиваться в меньших размерах или в минимальных размерах на основании распоряжения (приказа) Работодателя с обоснованием причин в следующих случаях:
- за ненадлежащее выполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей;
- за нарушение служебной этики.
4.8.2. Размер ежемесячного денежного поощрения, определенный в соответствии с пунктами 4.8.1 настоящей статьи, увеличиваются на 10855 рублей.
4.8.3. В месяце, в котором муниципальному служащему производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии пунктами 4.8.1-4.8.2. настоящего Положения, увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:
ЕДПув = Отп x Кув - Отп, (1)
где:
ЕДПув – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения;
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;
Кув – коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.
Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2026 года. 
Кув = (ОТ1 + (4655 руб.х Кмес х Крк) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2), (2)
где:
ОТ1 – выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года;
ОТ2 – выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2026 года;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года;
Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.
4.9 Значение размера ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
4.9.1. Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», составляет 50 - 75 процентов, имеющими степень секретности «совершенно секретно», 30 - 50 процентов, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, 10 - 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий, 5 - 10 процентов.
При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.
Ежемесячная процентная надбавка выплачивается за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда.
4.9.2. Дополнительно к ежемесячной процентной надбавке, предусмотренной п.1 настоящей статьи, муниципальным служащим, к должностным обязанностям которых относится обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж службы в структурных подразделениях по защите государственной тайны в следующих размерах:
при стаже от 1 года до 5 лет - 10 процентов к должностному окладу;
при стаже от 5 до 10 лет - 15 процентов к должностному окладу;
при стаже свыше 10 лет - 20 процентов к должностному окладу.
Значения размеров ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, а также порядок их выплат определяются действующим федеральным и краевым законодательством.
4.10. Значения размеров премирования муниципальных служащих.
4.10.1. Значения размеров премирования муниципальных служащих ограничивается пределами фонда оплаты труда.
4.10.2. Премирование муниципальных служащих осуществляется в соответствии с Положением о поощрении, единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи муниципальным служащим.
4.10.3. Выплата премии муниципальным служащим производится на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя).
4.11. Значение размера единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
4.11.1. Значение размера единовременной выплаты, осуществляемой один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, составляет 3,5 должностного оклада.
4.11.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальных служащих осуществляется в соответствии с Положением о премировании, единовременной выплате при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи.
4.12. Порядок и условия выплаты материальной помощи.
4.12.1 Значение размера единовременной материальной помощи муниципальным служащим ограничивается пределами фонда оплаты труда.
4.12.2. Основанием для выплаты материальной помощи муниципальному служащему является распоряжение (приказ) представителя нанимателя (работодателя).
4.12.3. Материальная помощь муниципальному служащему может оказываться в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга (супруги) или близких родственников на основании письменного заявления.
4.12.4. Порядок выплаты материальной помощи муниципальных служащих осуществляется в соответствии с Положением о премировании, единовременной выплате при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи.
	

















Приложение № 1

	к Положению об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих Козульского муниципального округа




Размеры денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и лиц, замещающих иные муниципальные должности

	№ п/п
	Наименование должности
	Денежное вознаграждение
	Денежное поощрение

	1
	Глава муниципального образования
	53010
	53010

	2
	Председатель окружного Совета депутатов
	44175
	44175

	3
	Председатель контрольно-счетного органа
	26989
	26989




	Приложение № 2

	к Положению об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих Козульского муниципального округа




Значения размеров должностных окладов муниципальных служащих 

	Категория должности
	Группа должности
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (руб.)

	Руководители
	Высшая
	Заместитель главы округа
	13940

	
	
	Руководитель территориального подразделения
	8927

	
	Главная
	Руководитель отраслевого (функционального) или территориального органа
	10902

	
	
	Заместитель руководителя отраслевого (функционального) или территориального органа
	9814

	Специалисты
	Главная
	Начальник отдела
	9283

	
	Старшая
	Главный специалист
	8474

	
	
	Инспектор
	8474

	
	
	Ведущий специалист
	7864

	
	
	Ведущий специалист территориального подразделения
	5970

	Обеспечивающие специалисты
	Младшая
	Специалист 1 категории
	6647

	
	
	Специалист 1-й категории территориального подразделения
	5378

	
	
	Специалист 2 категории
	5435

	
	
	Специалист 2-й категории территориального подразделения
	4419

	
	
	Секретарь главы округа
	5435
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