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КОЗУЛЬСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

КОЗУЛЬСКИЙ ОКРУЖНОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ 

12.12.2025                                     гп. Козулька

                           № 7-47Р
Об утверждении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Козульского муниципального округа 

В соответствии со статьёй 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьёй 2 Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», Козульский окружной Совет депутатов РЕШИЛ:

1.
Утвердить квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Козульского  муниципального округа  согласно приложению.

2.
Руководителям органов местного самоуправления Козульского муниципального округа включить квалификационные требования, утвержденные настоящим решением, в должностные инструкции муниципальных служащих.

3.
Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Козульского окружного Совета депутатов по законности, жилищно-коммунальному хозяйству, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям.
4. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования,   подлежит  опубликованию в печатном издании «Вести Козульского района» и размещению на официальном сайте администрации Козульского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Председатель Козульского                                   Глава Козульского 
окружного Совета депутатов                                муниципального округа

_____________И.Н. Алексеев
                      ___________И.В. Кривенков

Приложение

к решению Козульского

окружного Совета депутатов

от 12.12.2025 № 7-47Р      

Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимые для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Козульского муниципального округа Красноярского края

1. Для замещения высших и главных должностей муниципальной службы категории «руководители», главных, ведущих и старших должностей муниципальной службы категории «специалисты», ведущих должностей муниципальной службы категории «помощники, советники» необходимо иметь высшее образование.

Для замещения младших должностей муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты» необходимо иметь профессиональное образование.

2. Установить квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения:

1) высших должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.

3. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома, для лиц, имеющих ученое звание профессора, доцента, ученую степень доктора или кандидата наук, при замещении главных должностей муниципальной службы требования к стажу не предъявляются.

4. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

5. Должностной инструкцией муниципального служащего предусматриваются квалификационные требования к специальности, направлению подготовки которые необходимы для замещения должности муниципальной службы. При исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанной специальности, направлению подготовки.

6. Назначение на должности руководителей территориальных подразделений Администрации Козульского муниципального округа лиц, замещавших по состоянию на день вступления в силу Закона Красноярского края от 21.11.2024 №8-3277 «Об объединении всех поселений, входящих в состав Козульского  муниципального района Красноярского края, и наделении вновь образованного муниципального образования статусом  муниципального округа» должность главы поселения, осуществляется без учета квалификационных требований к уровню профессионального образования, устанавливаемых в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

7. Руководитель Финансового управления Администрации Козульского муниципального округа назначается на должность из числа лиц, отвечающих квалификационным требованиям, установленным уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Проведение проверки соответствия кандидатов на замещение должности руководителя Финансового управления администрации Козульского муниципального округа квалификационным требованиям осуществляется с участием министерства финансов Красноярского края.

