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КОЗУЛЬСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	31.10.2025
	г.п. Козулька
	                    № 342                 


О внесении изменений в постановление администрации района от 21.09.2017 №378 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Козульского района»
В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009№ 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», Законом Красноярского края от 05.12.2024 №8-3382 "О краевом бюджете на 2025 год и плановый период 2026-2027 годов", в целях приведения правовых актов администрации района в соответствие с действующим законодательством,  руководствуясь статьями 16, 19, 22, 42 Устава района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1. Внести в постановление администрации района от 21.09.2017 № 378 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Козульского района» следующие изменения:
          1.1. Раздел 7 «Заключительные положения»  Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Козульского района переименовать в «Оплата труда педагогических работников» и изложить в редакции, согласно приложению №1.
          1.2. Дополнить положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Козульского района разделом 8 «Заключительные положения», согласно приложению №2.
          2. Руководителям учреждений культуры Козульского района внести изменения в локальные нормативные акты учреждений, в трудовые договоры с работниками, штатные расписания учреждений культуры Козульского района с 01.09.2025 г.

          3. Постановление вступает в силу после его официального обнародования посредством официального опубликования и размещения на официальном сайте администрации Козульского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2025 г. 
Глава района                                                                                   И.В. Кривенков
Логутенкова Ирина Дмитриевна
8(39154)4-15-11 

Приложение №1 к постановлению администрации Козульского района

от  31.10.2025  № 342 «О внесении изменений в постановление администрации района от 21.09.2017 №378 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Козульского района»

7. ОПЛАТА ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И ИНЫХ ПЕДОГАГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
7.1. При совмещении профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в учреждении применяется почасовая оплата труда педагогических работников. Почасовая оплата труда применяется при оплате – за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам преподавателей и концертмейстеров; за часы педагогической работы, выполненной преподавателем и концертмейстером при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации. Размер оплаты за один час для преподавателей и концертмейстеров определяется по следующей формуле : Су=ФОТу/4,3*Чу, где Су – размер оплаты за один час работы преподавателей, ФОТу- средний месячный фонд оплаты труда преподавателей, включающий оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, компенсационные и персональные выплаты; Чу – общее количество часов преподавателей в неделю в соответствии с тарификацией.

Ставки заработной платы согласно Приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы)»  устанавливаются преподавателям в объеме 18 часов в неделю, концертмейстерам в объеме 24 часа в неделю.

7.2. Оплата труда иным работникам. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в одно и тоже время, работнику производится доплата. Размер доплаты за один рабочий день для иных работников определяется по следующей формуле:  Ср=ФОТр/Чр/249, где Ср – размер оплаты за один день работы для иных работников; ФОТр –годовой фонд оплаты труда работников по соответствующей должности, включающий оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, компенсационные и персональные выплаты в соответствии со штатным расписанием ; Чр – общее количество ставок работников соответствующей  должности в соответствии со штатным расписанием.

Приложение №2 к постановлению администрации Козульского района

от  31.10.2025  №342

 «О внесении изменений в постановление администрации района от 21.09.2017 №378 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Козульского района»
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
  8.1. Заработная плата в соответствии с системами оплаты труда устанавливается работнику при наличии действующих коллективных договоров (их изменений), соглашений, локальных нормативных актов, устанавливающих систему оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права и настоящим положением, с момента распространения на работников условий оплаты труда, установленных трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору), в соответствии с настоящим Положением.

   8.2. Средства на оплату труда, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат стимулирующего характера руководителям учреждений и случаев, предусмотренных пунктом 1.4 настоящего Положения.

   8.3. Порядок и условия определения размера  или размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, устанавливаются Правительством края в примерных положениях об оплате труда.

   8.4. При переходе на систему оплаты труда обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по системе оплаты труда в сумме, не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.
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